Sportslig beretning - saeson 2023/24

Familie hockey
Treenerteam:

e Gary Smith

e Thomas Sggaard

Kort om saesonen

Saesonen for familie hockey har overordnet set veeret en fin oplevelse. Det er et rigtig fint
koncept at tilbyde familie hockey bade onsdag og sgndag fra efterarsferien. Gary og Thomas
gor et fantastisk stykke arbejde pa isen, hvor de skgjter rundt og engagerer sig i

Samlet set har familie hockey veeret en positiv oplevelse, men der er potentiale for at forbedre
serviceoplevelsen og markedsfaringen for at ggre arrangementerne endnu mere attraktive for
familiesamveeret

En mulig forbedringsmulighed som der arbejdes pa til naeste saeson, er at styrke hele
serviceoplevelsen far og efter arrangementerne. Det kunne veere en god idé, hvis en HIK
repraesentant stod klar ifgrt HIK-dragt for at guide foreeldre og barn i omkleedningsrummet
samt vise dem ned til familie hockey-rummet, hvor de kan ldne udstyr. Det ville bidrage til at
skabe en mere velorganiseret og imgdekommende atmosfeere og oplevelse for nye foreeldre
og barn.

Samlet set har familie hockey veeret en positiv oplevelse, men der er potentiale for at forbedre
serviceoplevelsen og markedsfaringen for at gare arrangementerne endnu mere attraktive for
familiesamveeret

us
Treenerteam:
* LarsBach
* Jacob Sloth
* Anders Sloth
* Nicolai Pagh
* Jakob Grgnnemark
* Roland Kukurans
* Morten Poulsen

Kort om saesonen

U8-seesonen er forlgbet pa en meget tilfredsstillende made, ligesom den foregdende seeson,
og der har vaeret en positiv stemning omkring holdet hele vejen igennem. Traeningerne paisen
har haft god tilslutning fra bade traenere og spillere, og bade Lasse Bgnlakke og Morten
Poulsen har veeret til stor hjeelp, nar ekstra treenere og stgtte pa isen har vaeret ngdvendig.
Lars har fortsat med at planlaegge veltilrettelagte traeninger, hvor barnene leerer de
grundleeggende faerdigheder. Det vigtigste er altid, at vi som klub finder den rette balance i
treeningsmaengden, sa de sma spillere ikke far for meget eller for lidt.



Alle treenere og ledere udstraler gleede og motivation, nar de mgder op i hallen for at treene de
unge spillere, og generelt har rammerne omkring vores U8-hold veeret meget positive i denne
saeson.

Det er vigtigt at huske, at fundamentet for en sund ishockeyklub er store argange. Dette ager
ikke kun chancen for spids- og talentmasse, men det betyder ogsa flere kontingent- og
sponsorindtaegter samt ekstra frivillige foraeldre haender, som alle bidrager til at fa
gkosystemet til at kare rundt.

Derfor er det ngdvendigt, at vi ikke lader os bleende af tanken om, at vi har 31 spillere i vores
U8-trup og faler os tilfredse. Det afggrende er altid at se pa, hvad vi sender op i systemet. For
eksempel er 2016-argangen, som naeste ar vil veere U10, i gjeblikket "kun" bestdende af 10
spillere og ville i hgjere grad oppe i systemet udggre en lille &rgang. Derfor er det afggrende, at
vi fortsaetter med at rekruttere til U8, U10 og U12 for at sikre starre argange hele vejen op
gennem systemet. Mange spillere i en argang ma aldrig blive et problem, men blot en positiv
udfordring, som vi pa de enkelte hold skal handtere. Som klub skal vi derfor &endre hele
forteellingen om, at man ikke kan blive ishockeyspiller, hvis man ikke starter pa U6. Vi skal
ogsa lgse eventuelle udfordringer med mange spillere pa isen i stedet for at betragte det som
problemer, da deti bund og grund er et sundhedstegn for klubben, at vi har mange spillere i
argangene.

u10
Treenerteam:
* Mads Mosgaard
* Jonas Reimer
* Daniel Nielsen
* Rico Adolfsen
* Martin Pyndt
* Thomas Sgnderkjeer
* Jeppe lLose
* Enijs Gruzinskis

Kort om saesonen

U10-holdet har igen i denne saeson haft et super setup med en stor og stgttende
foreeldregruppe, hvilket har veeret en stor styrke for holdet hele saesonen. Det store
engagement fra foraeldrene har bidraget til at skabe en positiv og stgttende stemning rundt
omkring holdet. U10 startede sesesonen med at arrangere en vellykket cup pa hjemmebane
med 8 hold. Denne begivenhed hjalp med at skabe en god start pa sesesonen og styrke holdets
samarbejde og sammenhold. Holdet har haft rigtig gode treeninger gennem hele seesonen,
hvilket har bidraget til spillernes udvikling og styrket holdets praestationer. Den gode stemning
og det positive miljg omkring holdet har helt sikkert vaeret med til at motivere spillerne og
skabe et godt fundament for deres udvikling.

U10 har egentlig haft en fast off-ice traening hvor spillerne er blevet introduceret til treening
uden for isen, hvilket er en forbedring fra sidste seeson, hvor slet ikke havde off-ice

treening. U10 har deltaget i et passende antal turneringer (11), hvilket har givet spillerne
mulighed for at f4 en masse positive oplevelser, samtidig med at det selvfalgelig udvikler dem



som ishockeyspillere. P4 alle kampdage har alle spillere spillet lige meget, og der har vaeret et
rigtig hgjt fremmade blandt alle barn, hvilket selvfalgelig ogsa er meget positivt. Samlet set
har U10 holdet haft en imponerende seeson med god treening, vellykkede arrangementer og et
steerkt feellesskab. Holdets preestationer vidner om en god indsats og en positiv udvikling
igennem hele saesonen.

uU12
Traenerteam:
* Lars Bach (Cheftraener)
* Arthur Rasmussen
* Ann-Louise
* Thomas Qvist
* Victor Leerke
* Steffen Urhlund
* Olau Gunnarson

Kort om saesonen

| denne seeson er setuppet og traeningsmiljget omkring U12 holdet blevet forbedret markant i
forhold til sidste saeson, hvor der var store mangler. En positiv udvikling er, at der er kommet
flere spillere til holdet, hvilket har medfart en staerkere traenings- og kampkultur med nassten
25 rene U12 spillere. Denne ggede tilgang af spillere har vaeret med til at hgjne traenings- og
kamp miljget betydeligt. Flere treenere er kommet til, og U12 har pa neesten alle treeninger
veeret 4-5 treenere pa is, dog har flere treenerne kun kunne committe sig til 1-2 treeninger pr.
uge. Foraeldregruppen er blevet styrket betragtelig i denne saeson, og man fornemmer en langt
bedre stgtte, og U12 holdet har ogsa haft flere sociale arrangementer uden for isen i lgbet af
seesonen. Alti alt er setuppet pa U12 blevet lgftet betragteligt, og der er noget og bygge videre
pa til neeste saeson.

u14

Treenerteam:
* Simon Nielsen
* Morten Jgrgensen
* JesperBramming
* Claus Damgaard

U14-holdet har haft en rigtig god seeson hvor bade holdet og spillerne har gennemgaet en god
udvikling. Uden for isen har attituden og opfarslen blevet meget bedre, og spillerne hari
hagjere grad leert at veere gode holdkammerater og behandle hinanden ordentligt. U14
argangen har ogsa faet tilfgrt spillere udefra, hvilket har gjort at argangen antalsmeaessig nu er
en rigtig sund argang, hvor der ogsa er blevet tilfart spillere som hgjner niveauet til treening og
kamp. U14-holdet har manglet modstand i kampene, hvor kun to U14.1 kampe er blevet tabt
under hele seesonen, men omvendt har traeningsmiljget veeret rigtig hgjt hvor mange gode



spillere har treenet imod hinanden hver dag. Alle treeningsuger har veeret delt op pa denne
made:

Tirsdag: Stationstraening

Onsdag: Gameday

Torsdag: Holdtraening (Fuld Bane gvelser)
Fredag: Skgjtetreening

Holdet har lavet off-ice treening 3 gange ugentlig, hvor alle spillere har deltaget. Udover off-
ice-treeningen havde spillerne lgbetraening 2 gange ugentlig i perioder hvor arbejdsindsatsen
ikke har veeret god nok i kampene. Treenerteamet har fungeret rigtig godt i denne saeson, og
havde alle en feelles enighed om at hardt arbejde, skgjtelab og god opfarsel skulle veere vores
U14 identitet. Teamet omkring U14 har fungeret rigtig godt med meget palidelige og
engagerede holdere og koordinatorer. U14-holdet sluttede en super saeson af med
udlandstur til Sverige hvor tilslutningen ogsa var rigtig god.

U16
Treenerteam:
* Nicolal Mortensen
* Martin Pyndt
* Lasse Skov
* Kim Sgrensen

Kort om saesonen

U16-holdet har denne saeson taget markante skridt i deres udvikling og kan betragtes som det
hold, der har udviklet sig mest. | evalueringen fra sidste saeson blev det neevnt, at U15-holdet
var kommet teettere pa de tre bedste hold i Jylland, men i ar har U16-holdet formaet at
indhente og endda overhale visse hold. Det har veeret en fantastisk saeson hele vejen
igennem, primeert takket veere en dedikeret cheftraener, der uge efter uge har lagt utallige
timer i holdet og spillerne.Treenerteamet har fungeret langt bedre denne saeson, hvor Nicolai
har haft tre dygtige assistenter, der har samarbejdet effektivt. Enijs har ogsa bidraget i
perioder, hvor arbejdet tillod det. Holdet har oplevet stor trivsel blandt spillerne, og
fremmgdet til treeninger og kampe har vaeret konsekvent hgjt hele seesonen.Nicolai og
treenerteamet har formaet at fa det bedste ud af spillerne og har presset dem til det yderste,
hvilket har resulteret i en markant udvikling for bade spillere og holdet som helhed denne
saeson. Sidste saeson blev holdet udfordret af en lille 08-argang, men med tilfgjelsen af to
dygtige spillere til topniveauet har holdet formaet at styrke sig. Dette underbygger vigtigheden
af brede argange for at skabe et positivt treenings- og kamp miljg. U16-holdet har spillet i
overensstemmelse med klubbens spilfilosofi og har fulgt klubbens retningslinjer, hvilket er
stor ros til treenerteamet for at implementere klub filosofien og fremme en klar rad trad
gennem alle aldersgrupper i klubben



uU18
Traenerteam:
* Cheftreener: Rasmus Pander
* Ass. Traener: Ulrich Thomsen
* Ass. Traener: Mathias Pedersen
* Ass. Treener: Bjgrn Uldahl

Kort om saesonen

U18-saesonen har veeret en udfordrende, men ogsa spaendende og udviklende tid, hvor holdet
og de enkelte spillere har taget positive skridt fremad. U18 argangen er en udfordret gruppe
med kun 13 HIK-spillere, hvor flere mangler det nadvendige feerdighedsniveau tiLU18
ishockey. Dette har desveerre negativ indflydelse pa traenings- og kampmiljget. Desuden
keemper U18-argangen med darlig opfarsel og generel disciplin, da spillere igennem arene
ikke har vaeret vant til at arbejde inden for fastsatte rammer for adfeerd og opfarsel. Pa grund
af den store mangel pa spillere, blev det besluttet at tilfare udenlandske spillere til holdet i
denne saeson. Dette har bidraget positivt til treenings- og kampmiljget, men har ogsa bragt
udfordringer med sig, da de nye spillere skulle integreres bade pa og uden for isen, hvilket har
kreevet ekstra ressourcer fra treenerne.

Treeningsmiljget har, som tidligere naevnt, oplevet en opgradering, delvist pa grund af at
hverdagskampe ikke var en del af seesonprogrammet. Dette har gjort det muligt for holdet at
treene regelmaessigt fra mandag til torsdag og spille kampe i weekenderne.

Holdet fik farst for alvor fodfeeste efter nytar, hvor de spillede rigtig godt hockey og fortjente en
plads i den afggrende DM-turnering. Treeningsmiljget har veeret markant forbedret i denne
saeson, hvor holdet har haft 3-4 fulde kaeder pa isen til alle treeninger, samtidig med at fysisk
treening har veeret prioriteret, og der har veeret brydning en gang om ugen som supplement til
den fysiske treening.

Treenerteamet har fungeret rigtig godt, da Rasmus og Ulrich har vaeret meget palidelige og har
staet for alle fys- og istreeninger. Bjgrn og Mathias har suppleret med én treening ugentligt,
som var aftalen fgr seesonen.

u20
Traenerteam
* Cheftreener: Emil Maller
* Ass. Treener: Dennis Salling

Kort om saesonen

U20-holdet har haft en positiv seeson rent resultatmeessigt, primeert takket veere en meget
dygtig udenlandsk malmand og enkelte talentfulde aeldre spillere. Desveerre har
treeningsmiljoet og setuppet omkring holdet vaeret mangelfuldt og langt fra optimalt. Holdet
lider af mangel pa spillere og er afheengig af aeldre spillere, som ser ishockey som en hobby og
ikke bidrager til et serigst treeningsmilja for de bedste spillere. Alt for ofte har treeningerne i
denne saeson kun haft 8-10 spillere til stede pa grund af lav deltagelse og serigsitet, iseer



blandt de eeldre spillere. Som klub er vi ngdt til at genoverveje vores U20-setup og hvor vi
gnsker at se det om 3-5 ar. Der vil altid veere en hgj frafaldsprocent i denne argang, bade
blandt spillere pa lavt niveau og spillere med hgijt niveau, da Blue Fox normalt vil tilknytte
spillere i alderen 18-20 ar hvis de har niveau. Det skal dog naevnes, at setuppet og dagligdagen
ikke er ringere, faktisk maske endda blandt de fineste i landet, hvilket muligvis kan forklare
den skeaeve tendens inden for talentudviklingen i Danmark. Samarbejdet med BF har fortsat ad
samme spor som tidligere ar, hvor der mangler kommunikation og interesse for samarbejde
samt udvikling af unge talenter.

Emil har udfert et godt stykke arbejde med U20-holdet, pa trods af meget svaere
arbejdsbetingelser. Til trods for de udfordrende omstaendigheder har Emil fulgt spilfilosofien
og klubbens retningslinjer, selvom det har vaeret vanskeligt at implementere holdtreening pa
grund af det lave antal tilstedevaerende ved traeningerne.



